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VORWORT

Nachhaltigkeit ist fir uns keine Pflicht, sondern
eine bewusste Entscheidung.

Seit uber 65 Jahren entwickelt die BERGER Group
langlebige Losungen fir Lager, Betrieb und Biro -
stets mit dem Anspruch, verantwortungsvoll zu
handeln. Unsere mittelstandischen Wurzeln
pragen unser Denken: Wir setzen auf Qualitat,
langfristige Partnerschaften und ein Gleichge-
wicht zwischen wirtschaftlichem Erfolg, dkologi-
scher Verantwortung und sozialem Engagement.
Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, Ressourcen
effizient zu nutzen, soziale Verantwortung zu
Ubernehmen und gemeinsam mit Mitarbeitenden,
Kund:innen und Partnern zukunftsfahige Wege

zu gestalten. In diesem Bericht zeigen wir offen,
was wir erreicht haben, wo wir stehen und wohin
wir wollen. Denn echte Nachhaltigkeit entsteht
dort, wo Okologie, Wirtschaft und Menschlichkeit
zusammenkommen.

Die Sustainable Development Goals (SDGS) «

Die BERGER Group bekennt sich zu den Sustai-
nable Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen und setzt sich aktiv fir eine nachhaltige
Zukunft ein. Die SDGs sind 17 globale Ziele, die
2015 verabschiedet wurden, um weltweit Armut
7u bekémpfen, soziale Gerechtigkeit zu fordern
und den Planeten zu schitzen. Sie bilden einen
Handlungsrahmen fur Regierungen, Unternehmen
und die Gesellschaft, um nachhaltige Entwicklung
voranzutreiben.

Als Unternehmen tragen wir eine besondere
Verantwortung. Nachhaltigkeit bedeutet fur uns
nicht nur, Umweltstandards einzuhalten, sondern
auch, langfristig sozial und wirtschaftlich verant-
wortungsvoll zu handeln. Wir sind uns bewusst,
dass wir direkten oder indirekten Einfluss auf viele
der SDGs haben. Um unsere Mallnahmen gezielt
umzusetzen, haben wir uns auf sieben SDGs
konzentriert, die besonders eng mit unserem
Kerngeschaft verbunden sind.
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RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

CLIMATE
ACTION

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Verantwortungsvoller Konsum beginnt bei der Art, wie wir produzieren - und wie wir mit Ressourcen
umgehen. Als Berger Group sehen wir es als unsere Aufgabe, den Materialeinsatz in unseren Prozessen
gezielt zu hinterfragen und unndtigen Verbrauch zu vermeiden.

Ein zentraler Hebel liegt fur uns im Bereich Verpackungen. Unsere Produkte sollen sicher ankommen,
aber nicht auf Kosten der Umwelt. Deshalb arbeiten wir an einer umfassenden Reduktionsstrategie,
angefangen bei der detaillierten Erhebung aller eingesetzten Materialien. Gleichzeitig setzen wir auf
den Dialog mit unseren wichtigsten Partnern, um auch entlang der Lieferkette nachhaltigere Ver-
packungslésungen zu etablieren.

Wir verstehen diese Schritte als Anfang eines Prozesses, in dem wir unseren Beitrag zu einer ressourcen-

schonenden, zukunftsfahigen Wertschopfung leisten wollen. Langfristig mochten wir uns starker in
Richtung einer kreislauforientierten Produktgestaltung entwickeln. Erste Schritte dazu bestehen in der
Prafung der Recyclingfahigkeit eingesetzter Materialien sowie der Wiederverwendbarkeit einzelner
Komponenten.

Umgehend Malinahmen zum Klimaschutz ergreifen

Die Auswirkungen des Klimawandels sind langst spirbar - und wir sind entschlossen, unseren Beitrag
z7u dessen Begrenzung zu leisten. Als Berger Group verfolgen wir das Ziel, unsere CO,-Emissionen
messbar zu senken und damit im Sinne des Pariser Klimaabkommens zu handeln.

Unsere Ambition: Bis 2026 wollen wir unsere Emissionen im Vergleich zu 1990 um 55 % reduzieren -
und damit deutlich Uber die Zielvorgabe des EU Green Deal hinausgehen. Um das zu erreichen, erfassen
wir regelmalig unseren CO,-Fullabdruck, leiten daraus konkrete Reduktionsziele ab und arbeiten an
einer Strategie zur gezielten Kompensation unvermeidbarer Emissionen.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Entwicklung von C0O,-Bilanzen fr ausgewahlte Produktkategorien. Per-
spektivisch wollen wir so unseren Kund:innen transparent aufzeigen, welchen klimatischen Fufsabdruck
ein Produkt Uber seinen gesamten Lebenszyklus hinweg hinterlgsst - und ihnen kanftig auch klima-
kompensierte Alternativen anbieten.

Geschlechtergleichheit erreichen und alle Frauen und Madchen
zur Selbstbestimmung befahigen

GENDER
EQUALITY

Als Familienunternehmen mit gelebter Wertekultur setzen wir uns fur ein Arbeitsumfeld ein, das von
Respekt, Fairness und Gleichberechtigung gepragt ist. Chancengleichheit ist fur uns kein Zusatz, sondern
Voraussetzung fur langfristigen unternehmerischen Erfolg.

Wir arbeiten an geschlechtergerechten Karrierestrukturen und messen unsere Arbeitgeberattraktivitat
unter anderem mit dem eNPS (Employee Net Promoter Score). Durch flexible Arbeitsmodelle fordern
wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Mit gezielten Malsnahmen wollen wir die Beteiligung von
Frauen - insbesondere in Fihrungspositionen - weiter starken und Diskriminierung aktiv vorbeugen.

Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und menschenwdrdige Arbeit far
alle fordern

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Wirtschaftliches Wachstum verstehen wir bei der Berger Group nicht als Selbstzweck, sondern als
Verantwortung gegentber Mitarbeitenden, Partnern und der Gesellschaft. Unser Ziel ist es, langfristige

Beschaftigung unter fairen Bedingungen zu schaffen und dabei soziale Standards konsequent zu ‘ I
sichern - intern wie extern.

Wir fordern unsere Mitarbeitenden durch transparente HR-Prozesse, berufliche Entwicklungsmoglich-
keiten und eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Dialog und gegenseitigem Respekt basiert.
Diese Werte bilden das Fundament unseres taglichen Handelns. Um sie starker im Arbeitsalltag zu ver-
ankern, formulieren wir derzeit unternehmensweit giltige Leitlinien, die kinftig auch fester Bestandteil
von Entwicklungsgesprachen sein werden.

Gleichzeitig Gbernehmen wir Verantwortung entlang unserer Lieferkette: Mit einem eigenen
Lieferantenkodex und der Einfihrung von Ecovadis schaffen wir eine verbindliche Grundlage fur die
soziale und 6kologische Bewertung unserer Partner. Unser Ziel ist es, menschenwirdige Arbeits-
bedingungen nicht nur im eigenen Unternehmen, sondern entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette sicherzustellen.
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PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Landokosysteme schutzen, wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung fordern

Die BERGER GROUP verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit natirlichen Re-
ssourcen. An unseren Standorten und entlang unserer Lieferketten fordern wir Biodiversitat, vermeiden
Entwaldung und setzen uns aktiv fur den Erhalt 6kologischer Lebensrdume ein.

Im Verhaltenskodex fur Lieferanten sind Anforderungen zum Schutz von Land, Gewassern und bio-
logischer Vielfalt verankert. Geschaftspartner sind dazu angehalten, keine 6kologisch sensiblen Flachen
in einer Weise zu nutzen, die Lebensgrundlagen gefahrdet.

Dartber hinaus reduzieren wir Abfalle und Emissionen, optimieren Materialeinsatz und legen Wert auf
eine nachhaltige Rohstoffbeschaffung.

Ein gesundes Leben fur alle Menschen jeden Alters
gewahrleisten und ihr Wohlergehen férdern

Gesundheit und Sicherheit sind integrale Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir schaffen
sichere und ergonomische Arbeitsplatze, fuhren regelmaRige Schulungen durch und stellen die
Einhaltung gesetzlicher Standards im Arbeits- und Gesundheitsschutz sicher.

Mitarbeitende haben Zugang zu sauberem Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen und freiwilligen
Gesundheitsangeboten. Der Umgang mit Belastungen sowie das Bewusstsein fir psychisches
Wohlbefinden werden im Arbeitsalltag aktiv thematisiert.

Auch unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Standards.

Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft fur
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben flllen

Kooperation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Mit der Einflihrung eines
verbindlichen Lieferantenkodex und der Nutzung von Ecovadis schaffen wir transparente Bewertungs-
malstabe fir unsere Geschaftspartner.

Unsere Partnerschaft mit STELP e.V. sowie weitere zivilgesellschaftliche Kooperationen verdeutlichen
unser Engagement uber wirtschaftliche Prozesse hinaus.

Zudem beteiligen wir uns aktiv an politischen und gesellschaftlichen Dialogformaten, wie z. B. der
Aktion ,Wagon fur Demokratie”.

UNSERE NAC
STRATEGIE AUF EINEN BLICK

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der strate-
gischen Ausrichtung der BERGER Group. Mit der
Erweiterung unserer 5-S-Gesamtstrategie um das
Handlungsfeld SUSTAINABILITY haben wir Nach-
haltigkeit fest in unserer Unternehmensstrategie
verankert.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Querschnittsauf-
gabe, die alle Bereiche von Produktentwicklung
Uber Ressourceneinsatz bis zur Unternehmens-
kultur und Partnerschaften betrifft.

Unsere ESG-Strategie orientiert sich an den
europaischen Berichtspflichten (ESRS) und den
UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs). In Workshops
und im Dialog mit Stakeholdern haben wir die
Schwerpunkte Klimaschutz, Ressourcenschonung,
soziale Gerechtigkeit, verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung und attraktive Arbeits-
bedingungen definiert.

Unser Ziel ist es, aktiv zur L6sung globaler Um-
welt-, Sozial- und Wirtschaftsfragen beizutragen -
mit Verantwortung fir heutige und kommende
Generationen.

ALTIGKEITS-
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Unsere Vision =

Die Anforderungen an Unternehmen andern sich - mit Gesetzen wie CSRD, EU-Taxonomie und
dem Lieferkettengesetz steigen die Erwartungen an Transparenz und Nachhaltigkeit. Wir sehen
darin nicht nur eine Herausforderung, sondern vor allem eine Chance zur Weiterentwicklung.
Nachhaltigkeit pragt kinftig unser Handeln starker denn je. Deshalb setzen wir auf bewahrte
Malinahmen und suchen zugleich innovative Wege zur Prozessverbesserung. Fir uns ist nach-
haltiges Wirtschaften kein Kompromiss, sondern der Schlissel zum langfristigen Erfolg.

Mit dieser Strategie machen wir Nachhaltigkeit zu einem festen Bestandteil unseres Handelns -
aus Uberzeugung.

Leitbild

There is no Planet B - und fir uns gibt es auch keine Alternative zu verantwortungs-
vollem Handeln. Deshalb setzen wir auf langfristige Losungen, die Umwelt, Wirtschaft
und Kund:innen in Einklang bringen. Oder anders gesagt: Nachhaltigkeit ist fir uns
der einzig gangbare "Berger-Weg" in die Zukunft.

Wir entwickeln hochwertige, langlebige Produkte, weil Qualitat der beste Weq ist,
Ressourcen zu schonen. Statt kurzfristigen Losungen setzen wir auf Bestandigkeit,
Effizienz und Verantwortung - in unseren Produkten, unseren Prozessen und im
Umgang mit unseren Kund:innen.

Doch Nachhaltigkeit hort fur uns nicht bei der Materialwahl auf. Sie beginnt mit

der Frage: Wie kénnen wir unsere Produkte so gestalten, dass sie nicht nur heute,
sondern auch morgen einen echten Mehrwert bieten? Deshalb stehen wir im engen
Austausch mit unseren Kund:innen, um nachhaltige Losungen zu entwickeln, die
genau ihren Anforderungen entsprechen.

Von der ersten Idee bis zur Auslieferung denken wir ganzheitlich - in unserer Produkt-
entwicklung, unserem Marketing und unserer Logistik. Unser Ziel ist es, nachhaltiges
Handeln fest in unserem Unternehmen zu verankern, nicht nur als Strategie, sondern
als Grundprinzip unseres taglichen Handelns.
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Unsere Nachhaltigkeits-Roadmap =

Mit unserer Nachhaltigkeits-Roadmap struktu-
rieren wir die Umsetzung unserer ESG-Strategie
in konkrete Handlungsfelder. Sie hilft uns dabei,
MaBnahmen zu biindeln, Zustandigkeiten zu
klaren und Schwerpunkte iber verschiedene
Unternehmensbereiche hinweg systematisch
zu verfolgen.

Die Roadmap ist entlang von vier Handlungs-
feldern aufgebaut: Umwelt, Soziales, Governance
und BERGER-spezifische Themen. Im Bereich
Umwelt stehen Themen wie Kreislaufwirtschaft,
Emissionen und Verpackungen im Fokus. Im
sozialen Bereich beschaftigen wir uns unter ande-
rem mit Arbeitgeberattraktivitat, guten Arbeits-
bedingungen und der Bewertung von Lieferanten
nach sozialen und ¢kologischen Kriterien. Unter
Governance fassen wir unternehmensweite
Werteprozesse und Strukturen zusammen. Die
BERGER-spezifischen Themen umfassen insbeson-
dere die Weiterentwicklung unserer technischen
Losungen sowie Digitalisierungsprozesse.

Unser
Nachhaltigkeitsteam =

Um Nachhaltigkeit strategisch und operativ zu
verankern, haben wir ein bereichsiibergreifendes
Nachhaltigkeitsteam aufgebaut. Die Gesamtver-
antwortung liegt bei der Geschaftsleitung, ver-
treten durch Jara Jesse, die die ESG-Strategie aktiv
begleitet und in alle Unternehmensbereiche tragt.
Die operative Umsetzung koordiniert ESG-
Managerin Celine-Sophie Hirschka. Sie ist zentrale
Ansprechpartnerin fir alle Nachhaltigkeitsthemen
und wird von einem interdisziplindren Team
unterstutzt.




KLIMA UND UMWELT

Unsere Klimastrategie =

Der Klimawandel erfordert entschlossenes Handeln - auch von
Unternehmen. Die BERGER Group verfolgt eine klare Klimastrategie
mit dem Ziel, ihren 6kologischen FulRabdruck schrittweise zu
reduzieren.

Wir setzen auf energieeffiziente Prozesse, Emissionssenkung und
den verstarkten Einsatz nachhaltiger Materialien - entlang unserer
Standorte, der Lieferkette und Logistik.

So Ubernehmen wir Verantwortung fir Umwelt, Mitarbeitende,
Kund:innen und Partner - und leisten unseren Beitrag zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft.




Unsere Ziele und
Maldnahmen

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung fir den schonenden
Umgang mit natirlichen Ressourcen sowie fir die Reduktion unse-
res 6kologischen FuRabdrucks. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeits-
strategie setzen wir daher gezielt Malsnahmen um, die 6kologische,
okonomische und soziale Aspekte vereinen.

In diesem Kapitel geben wir einen Uberblick tber konkrete Initiati-
ven und Projekte, mit denen wir unsere Prozesse nachhaltiger ge-
stalten, den Ressourceneinsatz minimieren und Emissionen senken.
Dabei orientieren wir uns an anerkannten Umweltstandards und
setzen auf kontinuierliche Verbesserung.

Unsere MalRnahmen fokussieren sich unter anderem auf Ver-
packung, Energie, Produktdesign, Recycling, sowie Serviceange-
bote - mit dem Ziel, Umweltbelastungen messbar zu verringern
und langfristig einen positiven Beitrag zu leisten.

2. Erhebung und Analyse von Daten
zum Recyclingmanagement

Zur Verbesserung unseres Abfall- und
Ressourcenmanagements erheben wir
standortbezogene Daten zum Recycling-
anteil. Diese Auswertungen schaffen
Transparenz iber bestehende Prozesse
und helfen, Mallnahmen zur Steigerung
der Recyclingquote zu entwickeln.

5. Erhohung des Anteils Erneuerbarer
Energien im Strommix

Zur weiteren Reduktion unserer standort-
bezogenen Emissionen verfolgen wir das
Ziel, den Anteil Erneuerbarer Energien im
Strommix kontinuierlich zu erhohen. Dabei
setzen wir auf den Umstieg von konven-
tioneller zu nachhaltiger Stromversorgung.

1. Erhebung und Analyse des Ver-
brauchs von Verpackungsmaterialien
Um fundierte Entscheidungen im Sinne der
Ressourcenschonung treffen zu konnen,
erfassen und analysieren wir systematisch
den Verbrauch unserer Verpackungs-
materialien. Ziel ist es, eine verlassliche
Datengrundlage zu schaffen, um Opti-
mierungspotenziale zu identifizieren und
den Materialeinsatz gezielt zu reduzieren.

4. Ressourcenschonung durch
optimierte Produktgestaltung

Durch neue Designs und den gezielten
Verzicht auf nicht notwendige Komponen-
ten optimieren wir ausgewahlte Produkte
hinsichtlich ihres Materialeinsatzes. So re-
duzieren wir den Ressourcenverbrauch und
verringern den okologischen FulSabdruck
unserer Produkte.

3. Kontinuierliche Reduktion des
€0,-FuBabdrucks

Zur Erreichung unserer Klimaziele be-
rechnen wir jahrlich unseren C0O,-
FuRabdruck. Auf dieser Basis leiten wir
gezielt Malsnahmen zur Emissions-
minderung ein und setzen auf eine
kontinuierliche Reduktion unserer
Umweltauswirkungen.

6. Forderung der Inanspruchnahme
unseres Reparaturservices

Um die Lebensdauer unserer Produkte zu
verlangern und Ressourcen zu schonen,
mochten wir unseren Reparaturservice fur
Regalsysteme aktiver kommunizieren und
starker in den Fokus unserer Kundinnen
und Kunden ricken.
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Klimabilanz in Klrze =

Fur das Kalenderjahr 2024 wurden die
Treibhausgasemissionen der BERGER
Group umfassend ermittelt und bilanziert.
Die Berechnung erfolgte auf Basis des
international anerkannten Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol) und orientiert sich
an den dort definierten Scopes 1, 2 und 3.
Mit dieser C0O,-Bilanz legen wir die
Grundlage fur die kontinuierliche Weiter-
entwicklung unserer Klimastrategie und
die gezielte Umsetzung von Reduktions-
malSnahmen.

Die nachfolgenden Abbildungen ver-
anschaulichen die Ergebnisse der CO,-
Berechnung differenziert nach Emissions-
kategorien (Scope 1-3) sowie nach den
grofSten Emissionsquellen innerhalb der
BERGER Group.

Die groRten CO,-Emissionsquellen

391%
106 t
31,7 %
86 t
11,3 %
30t
Strom Anfahrt der Vorkette
(stationar) Mitarbeitenden Strom*

* Emissionen, die bei der Stromerzeugung entstehen

C0,-Emissionen kategorisiert nach Scope 1, 2 und 3

Scope 1

0,1%
0t

Scope 2

50,2 %
136t

Scope 3

49,7 %
134t

. Scope 2

Scope 3
11,0 %
30t
0
3,9 % 2,9 %
1t St
i
Warme Home Sonstige Emissions-
(eingekauft) Office quellen

Kalkulation der Scope-1- und Scope-2-Emissionen =

Die Emissionen der BERGER Group werden entsprechend den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol in sogenannte Scopes unterteilt.

Scope 1 umfasst alle direkten Emissionen, die innerhalb des Scope 2 bezieht sich auf indirekte Emissionen, die durch den Bezug
Unternehmens anfallen - etwa durch den Betrieb eigener Heizungs-  von eingekaufter Energie entstehen. Dazu zéhlen insbesondere
anlagen oder durch den Kraftstoffverbrauch firmeneigener Fahr- Strom und Fernwarme, deren Erzeugung aulSerhalb des Unter-
zeuge. nehmens erfolgt, aber den Energiebedarf unserer Standorte deckt.

Tabelle 1 zeigt die quantitativen Ergebnisse der Emissionserhebung fur Scope 1 und Scope 2. Der mit Abstand gréSte Anteil entfallt auf die
Strom- und Warmenutzung (Scope 2), die rund 50 % der Gesamtemissionen ausmacht. Die direkten Emissionen aus dem Firmenfuhrpark
(Scope 1) spielen mit 0,1 % eine untergeordnete Rolle.

Emissionsquellen t CO, %
Scope 1 0,35 0,1
Direkte Emissionen des Firmenfuhrparks 0,35 0,1
Fuhrpark 0,35 01
Scope 2 135,57 50,2
Eingekaufter Strom fir den Eigenbedarf 105,74 391
Strom (stationar) 105,74 391
Eingekaufte Warme, Dampf und Kihlung fur den Eigenbedarf 29,83 11,0
Warme (eingekauft) 29,83 11,0

Tabelle 1: Scope-1- und Scope-2-Emissionen 2024 im Uberblick




Kalkulation der Scope-3-Emissionen =

Scope 3 umfasst alle Ubrigen indirekten Emissionen entlang der Wertschépfungskette, die auferhalb der unmittelbaren
Kontrolle der BERGER Group liegen, aber dennoch durch unsere Geschaftstatigkeit verursacht werden. Dazu zahlen zum
Beispiel Dienstreisen der Mitarbeitenden, die Anfahrt mit dem privaten Pkw, eingekaufte Dienstleistungen sowie die
Entsorgung und Weiterverarbeitung unserer Produkte am Ende ihres Lebenszyklus.

Ergebnisse

Tabelle 2 zeigt die detaillierte Aufschlisselung der Scope-3-Emissionen der BERGER Group im Jahr 2024. Sie verdeutlicht,
welche Aktivitdten den gréfSten Einfluss haben und damit zentrale Ansatzpunkte fir kiinftige Reduktionsmafsnahmen
bilden. Der grofte Anteil entfallt auf die Anfahrt der Mitarbeitenden sowie auf vorgelagerte emissionsbezogene Aktivi-
taten wie die Strom- und Warmeerzeugung. Damit wird klar, dass insbesondere die Mobilitét der Mitarbeitenden und
vorgelagerte Energieprozesse entscheidende Hebel zur Reduktion von Scope-3-Emissionen sind.

Im Berichtsjahr 2024 hat die Berger Group erstmals ihre
Treibhausgasemissionen vollstandig nach dem Greenhouse
Gas Protocol bilanziert. Die Gesamtemissionen betrugen
rund 270 t CO,e - iberwiegend aus indirekten Quellen.
Scope 1 (0,35 t CO,e, 0,1 %) fiel kaum ins Gewicht und
entstand ausschliefSlich durch den firmeneigenen Fuhrpark.
Scope 2 machte mit 135,57 t CO,e (50,2 %) den groften
Anteil aus - primar durch Strom- und Warmebezug. Scope 3

Emissionsquellen

lag bei 134,27 t CO,e (49,7 %) und beinhaltete vor allem

Scope 3 134,27 49,7 Mitarbeitendenfahrten (96,28 t CO,e) und Vorketten-
Anfahrt der Mitarbeitenden 96,28 35,6 emissionen (35,48 t CO,e).

Anfahrt der Mitarbeitend 9577 317 Als Handler von Stahl- und Metallprodukten tragt die

niahrt der Mitarbertenaen ’ ! BERGER Group zudem indirekt zur Emissionsbelastung
Home Office 10,51 3,9 entlang der Wertschépfungskette bei. Ein Aspekt, der kinf-
) o tig starker in die Klimastrategie einflieRen wird.

Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 35,48 13,1

Vorkette Strom 30,46 1,3

Vorkette Warme 4,93 1,8

Vorkette Fuhrpark 0,09 0,0
Geschaftsreisen 2,51 0,9

Hotelibernachtungen 1,34 0,5

Flige 0,91 0,3

Miet- und Privatfahrzeuge 0,19 0,1

Bahn 0,07 0,0

Tabelle 2: Scope-3-Emissionen der BERGER Group im Jahr 2024
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Nachster Schritt: Einfuhrung von EMAS

Um unser Umweltengagement auf ein neues Niveau zu heben,
haben wir im Jahr 2025 mit der Einfihrung eines Umweltmanage-
mentsystems (UMS) begonnen. Wir haben uns dabei bewusst fur
eine EMAS-Zertifizierung entschieden das Eco-Management and
Audit Scheme der Europaischen Union.

EMAS ist ein anspruchsvolles, freiwilliges Umweltmanagement-
system, das Unternehmen dabei unterstitzt, ihre Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern. Im Unterschied zu anderen Zerti-
fizierungen umfasst EMAS nicht nur die Einfihrung eines Um-
weltmanagements, sondern verpflichtet auch zur regelmaligen
Veroffentlichung einer validierten Umwelterklarung. So schaffen
wir maximale Transparenz gegentber Mitarbeitenden, Kund:innen
und der Offentlichkedit.

EMAS ist ein europaweit etabliertes System, das hohe Glaub-
wurdigkeit genielSt und ein klares Zeichen fur unternehmerische

Verantwortung setzt. Die strukturierte Herangehensweise hilft uns
dabei, unsere 6kologischen Ziele mit konkreten Mafsnahmen und
messbaren Indikatoren (KPIs) zu unterlegen und diese konsequent
zu verfolgen. Aktuell befinden wir uns mitten im Einfihrungs-
prozess. Im Zentrum unserer EMAS-Strategie stehen Ziele wie z. B.
die Senkung unseres CO,-Ful8abdrucks, die Reduzierung von Ver-
packungsmaterialien und ein sparsamerer Umgang mit Rohstoffen.
Mit der laufenden Einfihrung des Umweltmanagementsystems
legen wir somit die Grundlage fur die Umsetzung einer strukturier-
ten und messbaren Umweltstrategie. Im kommenden Geschaftsjahr
werden wir diesen Weq konsequent weiterverfolgen und erste
konkrete UmsetzungsmafRinahmen in den Fokus ricken.

Ausblick Geschaftsjahr
2025/2026 «

Im Mittelpunkt unserer Nachhaltigkeitsarbeit steht im kommenden
Geschaftsjahr die erfolgreiche EMAS-Zertifizierung. Nach der Ein-
fuhrung des Umweltmanagementsystems liegt der Fokus nun auf
der vollstandigen Umsetzung der EMAS-Anforderungen sowie der
externen Validierung. Mit der angestrebten Zertifizierung wollen wir
ein sichtbares Zeichen fur Transparenz, Verbindlichkeit und kontinu-
ierliche Verbesserung setzen.

Ein zentraler Baustein ist dabei die Entwicklung eines umfassenden
Maltnahmenkatalogs, der unsere Umweltziele mit klaren Zustan-
digkeiten, Zeitplanen und messbaren Indikatoren (KPIs) hinterlegt.
So schaffen wir die Voraussetzung, Fortschritte nachvollziehbar zu
dokumentieren und unsere Umweltleistung gezielt zu verbessern.
Zugleich werden wir bestehende Strukturen und Prozesse im
Nachhaltigkeitsmanagement weiterentwickeln. Ziel ist es, Umwelt-
aspekte noch starker im operativen Alltag zu verankern, Verant-
wortlichkeiten zu klaren und Synergien zwischen den Fachbereichen
zu nutzen. Auch der Einsatz digitaler Tools zur Datenerfassung und
-auswertung wird eine zunehmend wichtige Rolle spielen.
Langfristig mochten wir mit diesen Malnahmen nicht nur unsere
okologischen Auswirkungen reduzieren, sondern Nachhaltigkeit als
festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur verankern.




SOZIALES

Unsere Werte =

Als Familienunternehmen steht bei der BERGER Group der Mensch
im Mittelpunkt - und das seit unserer Grindung. Unsere Werte
pragen unser tagliches Handeln und bilden den Rahmen fur unsere
Unternehmensidentitat. Sie sind nicht nur Teil unserer gelebten
Unternehmenskultur, sondern auch in Form verbindlicher Richtlinien
und eines unternehmensweiten Ethikkodexes fest verankert.

Zu unseren zentralen Werten zdhlen:

Integritat und Ehrlichkeit

Wir handeln transparent, ehrlich
und verlasslich - gegentber
Kolleg:innen, Kund:innen, Part-
nern und der Offentlichkeit. Alle
Informationen, die wir intern
oder extern teilen, basieren auf
Tatsachen und verantwortungs-
vollem Urteilsvermogen.

Verantwortung fiir Umwelt
und Gesellschaft

Wir achten auf einen spar-
samen Umgang mit Ressourcen,
fordern nachhaltige Losungen

in unseren Produkten und
Prozessen und unterstitzen
gesellschaftliche Initiativen -
lokal wie international.

Respekt und Diversitat

Wir fordern ein Arbeitsumfeld,
in dem jeder Mensch wert-
geschatzt wird. Diskriminierung,
Belastigung oder Ausgrenzung
aufgrund personlicher Merk-
male werden bei der BERGER
Group nicht toleriert. Vielfalt
verstehen wir als Starke - sie
erweitert Perspektiven und
starkt den Teamzusammenhalt.

Konfliktlosung und
Zusammenarbeit

Wir setzen auf einen offenen,
konstruktiven Dialog und
fordern eine Kultur der gegen-
seitigen Unterstitzung. Kon-
flikte werden respektvoll und
l6sungsorientiert adressiert.

Diese Werte sind fur alle Mitarbeitenden der BERGER Group
verbindlich und bilden den ethischen Kompass unseres taglichen
Handelns - ob in der Produktion, im Vertrieb, in der Verwaltung

oder im Management.

Vertraulichkeit und
Datenschutz

Wir schitzen sensible Informa-
tionen und verpflichten uns zum
respektvollen und gesetzes-
konformen Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten - sei es
von Mitarbeitenden, Geschafts-
partnern oder Kund:innen.

offenheit und Transparenz

Relevante Informationen -
etwa uber Finanzen, Produkt-
verantwortung oder soziale
Fragen - kommunizieren wir
intern wie extern nachvollzieh-
bar und verantwortungsvoll.

Fairer Wettbewerb und
Antikorruption

Unser wirtschaftliches Handeln
basiert auf Fairness und Geset-
zestreue. Unlautere Geschafts-
praktiken, wie Bestechung oder
Vorteilsgewahrung, lehnen wir
entschieden ab.

Einhaltung von Gesetzen
und Regeln

Wir orientieren uns an gelten-
dem Recht und internationalen
Standards - in all unseren Ge-
schaftsbereichen und in jedem
Land, in dem wir tatig sind.




Gesellschaftliches Engagement «

Die BERGER Group versteht sich als aktiver Teil
der Gesellschaft und unterstutzt vielféltige soziale
Initiativen von langfristigen Partnerschaften bis
hin zu lokalen Projekten.

Ein zentrales Beispiel ist die Kooperation mit
STELP e.V., im Rahmen derer u. a. HilfsgUter fur
die Ukraine bereitgestellt wurden. Weitere Aktio-
nen wie ,Wine for Good” oder Einsatze auf dem
STELP-Weihnachtsmarkt zeigen gelebtes Engage-
ment unserer Mitarbeitenden.

Mit dem jahrlichen Charity Day erméglichen wir
bezahlte Freistellung fur gemeinnGtzige Projekte -
von der Tafelarbeit bis zum Schulbauernhof. Auch
regional fordern wir gezielt: etwa die Freiwillige
Feuerwehr Stuttgart-Weilimdorf, den Madchen-
Handballverein Ludwigsburg oder den Kiwanis
Kinderhilfe Deutschland e. V. in Stuttgart, der sich
fur benachteiligte Kinder einsetzt.

Spenden-
ibergabe
nach STELP
Together
Days 2024

Weihnachtsmarkt
STELP Wintertraum
2024

1. STELP Charity
Run 2024 mit
Timo Hildebrand

NAC

WORT
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Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man einmal erreicht - sie ist ein fortlaufender Prozess,
der Verantwortung, Weitsicht und Veranderungsbereitschaft erfordert. Die BERGER
Group verfolgt diesen Weg mit klaren Zielen, verlasslichen Strukturen und dem An-
spruch, kontinuierlich besser zu werden.

Dieser Bericht zeigt unsere Fortschritte - und wo wir noch Potenzial sehen. Nachhal-
tigkeit verstehen wir nicht als Pflicht, sondern als bewusste Entscheidung, wirtschaft-
liches Handeln mit 6kologischen und sozialen Aspekten zu verbinden.

Doch echte Veranderung gelingt nur gemeinsam. Deshalb sehen wir diesen Bericht
auch als Einladung - zum Dialog, zur Zusammenarbeit und zur Mitgestaltung einer
nachhaltigen Zukunft.
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